
 

                         
Al Sig. PROCURATORE DELLA REPUBBLICA di 

 NOCERA INFERIORE 
 

________________________________________________________________________ 
OGGETTO: Ordine di Servizio n. 72/2022 e ss.mm.ii. – Osservazioni 
________________________________________________________________________ 
 
In rifermento all’OdS in oggetto la scrivente O.S., dopo un confronto con gli iscritti in servizio  
presso codesta Procura, osserva quanto segue: 

1. Per consentire anche all’assistente/cancelliere chiamato a garantire i servizi del 

sabato mattina – individuato come unità preposta alla Segreteria del Magistrato di 

turno – di poter programmare e conciliare la vita lavorativa e la vita familiare, si chiede 

di pubblicare il “turno” del sabato secondo il Programma Organizzativo Triennale della 

Procura di Nocera, in modo da poter conoscere anticipatamente le rotazioni dei PM 

cui coincidono quelle degli assistenti/cancellieri con susseguente reperibilità. Qualora 

ciò non fosse possibile, almeno, in via gradata, di conoscere  le turnazioni dei PM per 

tutto l’anno 2023 corrente.  

2. Il personale chiamato al cd turno del sabato resta in reperibilità sia il sabato pomeriggio 

dopo le ore 14, che per l’intera giornata della domenica, in modo da concentrare 

l’impegno di presenza in Ufficio qualora si rendesse necessaria la chiamata. Fissata 

tale soluzione organizzativa, essa, a parere della scrivente O.S., dovrebbe in ogni 

caso coinvolgere l’intero personale della Procura di servizio presso ogni altro Settore 

della stessa, così alleggerendo e diluendo il carico di lavoro dei Cancellieri/Assistenti 

che molto spesso si trovano a far fronte anche ad incombenti propri di altri Uffici. 

3. Sembra evidente che, se il Cancelliere/Assistente in servizio il sabato mattina è 

chiamato a prolungare il servizio senza soluzione di continuità per esigenze d’Ufficio, 

a richiesta del PM, la prestazione sarà ritenuta “straordinaria” e,  nel caso contrario, lo 

stesso entra in regime di reperibilità con quanto prevede l’istituto. 

4. Dal momento che il Cancelliere/Assistente di Segreteria in servizio il sabato mattina è 

anche reperibile il pomeriggio del sabato e la domenica successiva, per fronteggiarne 

eventuali e impreviste assenze, è stato stilato a parte, in accordo col personale, un 

elenco apposito di chiamate in sostituzione, una soluzione palliativa, ma necessaria, 

dove il primo sostituto in elenco è di fatto reperibile in caso di assenza del collega 

“turnista titolare”. Per il sostituto individuato deve essere riconosciuta l’indennità di 

reperibilità perché di fatto resta reperibile per ogni emergenza che possa verificarsi. 

Nel caso il sostituto già sappia di essere impedito deve avvisare tempestivamente (e 

con debito anticipo)  l’Ufficio o il secondo in elenco che sarà posto in reperibilità. 

5. Ad ogni buon conto, fermo restando tutto quanto sopra, si richiede comunque di 

valutare l’ipotesi di  prevedere un calendario separato per le presenza del sabato e 
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reperibilità conseguenti degli assistenti/cancellieri, slegato e svincolato da quello dei 

PM, anche limitatamente ad ogni singola sezione, pure al fine di una migliore 

distribuzione dei giorni festivi che ricadono nelle settimane di espletamento dei cd 

turni, in modo che ogni assistente/cancelliere possa alternare con i colleghi quelle 

festività che comporterebbero, per esigenze di ufficio e di calendario, la presenza in 

servizio e così non essere chiamato – come pure è accaduto - a ricoprire più festività 

nello stesso anno, o la stessa festività per più anni consecutivi. Ciò avrebbe senz’altro 

un effetto positivo sulla produttività dal momento che il personale sarebbe posto nella 

condizione di avere una gestione del proprio tempo non strettamente dipendente dalle 

rotazioni dei magistrati, con diminuzione anche del carico di stress da lavoro 

correlato.. 

 
La scrivente O.S., certa di aver formulato osservazioni che contribuiscono al 
benessere lavorativo dei dipendenti e al contempo alle esigenze di codesta Procura 
della Repubblica, porge distinti saluti. 
Salerno, 11 gennaio 2022 

  

     
 

Il Segretario Generale Territoriale UILPA 
                                                                                                      Marianna De Martino               


